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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

 

 Учебная дисциплина Основы экономики является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям).  

 Учебная дисциплина «ОП.07 Основы экономики» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности 13.02.11 Техническое эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет 

при формировании и развитии 

ОК1 – ОК11, ПК1.1 – 1.4, ПК2.1-2.3 , ПК3.1-3.4 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Код ПК, ОК Умения Знания 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

07, ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 1.1., ПК 

1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4.    

ПК 2.1., 

ПК 2.2., 

ПК 2.3., 

ПК 3.1., ПК 

3.2., 

ПК 3.3., 

ПК3.4., 

- находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию;  

- определять 

организационно-правовые 

формы организаций;  

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации;  

- оформлять первичные 

документы по учету 

рабочего времени, 

выработки, заработной 

платы, простоев; - 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения 

(организации). 

 

       - методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

- методы управления основными и 

оборотными средствами и оценки эффективности 

их использования; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- основные принципы построения 

экономической системы организации; 

- основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового общения; 

- основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- общую производственную и 

организационную структуру организации; 

- современное состояние и 

перспективы развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, основные 

энерго- и материалосберегающие технологии. 

- формы организации и оплаты труда. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  48 

в том числе: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  28 

Самостоятельная работа  

Промежуточная аттестация в форме зачета                                                                       2         
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающегося, курсовая работа (проект) 

 

Объем 

часов 

 

Осваиваемы

е элементы 

компетенций 

1 2 3  

Раздел 1Предприятие как субъект хозяйствования 2  

 

Тема 1.1 

Предприятие как 

субъект и объект 

рыночных отношений 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

 

 

 

ОК1, ОК2, 

ОК5, ОК6, 

ОК7, 

ОК8,ОК10, 

ОК11. 

ПК1.1,, 

П.К1.2.,ПК2.1.,

ПК2.2.. 

ПК3.1 

1 Предприятие как уставной субъект хозяйствования. 

2 Среда функционирования предприятий. 

3 Экономические ограничения создания и деятельности предприятий.  

4 Механизм государственного регулирования деятельности предприятия. 

5 Виды предприятий и их характеристика 

6 Цели функционирования предприятии на рынке. Понятие главной цели 

предприятия. 

Раздел 2 Материально-техническая база предприятия 8  

Тема 2.1  

Производственная 

мощность предприятия 

Содержание учебного материала 2 ОК2, ОК03, 

ОК09 

ПК1.2.. ПК1.3., 

П.К1.4., 

П.К2.3.,ПК2.4., 

ПК3.2.,ПК3.3 

1 Понятие «производственная мощность предприятия». 

2 Системы и методы определения производственной мощности предприятия. 

3 Показатели эффективного использования производственной мощности. 

 

Тема 2.2 

Основные фонды 

предприятия 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

 

 

ОК1, ОК2, 

ОК5, ОК6, 

ОК7, 

ОК8,ОК10, 

ОК11. 

ПК1.1,, 

П.К1.2.,ПК2.1.,

ПК2.2.. 

ПК3.1 

ПК3.4 

1 Средства производства: их экономическое обоснование, характеристика состава. 

2 Оценка состояния и классификация основных фондов. 

3 Виды стоимости основных фондов предприятия. 

4 Износ и воспроизводство основных фондов. 

5 Виды амортизации основных фондов. 

6  Показатели состояния и эффективности использования основных фондов.  
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Практическое занятие 2 ОК2, ОК03, 

ОК09 

ПК1.1,, 

П.К1.2.,ПК2.1.,  

1 Основные производственные фонды предприятия и их использование. 

 

Тема 2.3 

Оборотные фонды и 

средства предприятия 

Содержание учебного материала  

2 

ОК2, ОК03, 

ОК09 

ПК1.2.. ПК1.3., 

П.К1.4., 

П.К2.3.,ПК2.4., 

ПК3.2.,ПК3.3 

1 Сущность финансовых ресурсов, источники их образования  и направления 

использования. 

2 Сущность оборотного капитала предприятия. 

3 Экономическая сущность и классификация оборотных активов. 

4 Показатели эффективности использования оборотных средств  и оборотных  

активов. 

1 Определение показателей использования оборотных средств. 

Раздел 3 Трудовые ресурсы предприятия и стимулирование работников 12  

 

Тема 3.1 

Трудовые ресурсы 

предприятия и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала  

 

4 

 

 

 

ОК1, ОК2, 

ОК5, ОК6, 

ОК7, 

ОК8,ОК10, 

ОК11. 

ПК1.1,, 

П.К1.2.,ПК2.1.,

ПК2.2.. 

ПК3.1 

1 Трудовые ресурсы предприятия и их характеристика по квалификационным  

признакам. 

2 Производительность труда работников: понятие и методы оценки. 

3 Методические инструменты анализа численности работников. 

4 Содержание плана по труду и порядок его разработки 

Практическое занятие 2 ОК2, ОК03, 

ОК09 

ПК1.1,, 

П.К1.2.,ПК2.1., 

3 Расчеты трудовых показателей (численности производственных рабочих, роста 

производительности труда). 

Самостоятельная работа Подготовка докладов  на тему "Методы измерения 

производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда". 

Решение задач по теме. 

2  

 

Тема 3.2 

Организация труда и 

Содержание учебного материала  

2 

 

ОК2, ОК03, 

ОК09 

ПК1.2.. ПК1.3., 
1 Формы мотивации труда работников. 

2 Тарифная система, назначение и использование на предприятии. 
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заработной платы 3 Формы дополнительной заработной платы. П.К1.4., 

П.К2.3.,ПК2.4., 

ПК3.2.,ПК3.3 

Практическое занятие 2 ОК2, ОК03, 

ОК09 

ПК1.1,, 

П.К1.2.,ПК2.1., 

4 Расчет заработной платы различных категорий работников. 

Раздел 4  Результаты производства 2  

 

Тема 4.1 

Себестоимость 

продукции 

Содержание учебного материала  

2 

ОК1, ОК2, 

ОК5, ОК6, 

ОК7, 

ОК8,ОК10, 

ОК11. 

ПК1.1,, 

П.К1.2.,ПК2.1.,

ПК2.2.. 

ПК3.1 

1 Понятие затрат и себестоимости продукции. 

2 Классификация текущих затрат и структура себестоимости. 

3 Методы определения себестоимости продукции. 

4 Калькуляция себестоимости. 

Раздел 5 Результаты хозяйственной деятельности предприятия и оценка его эффективности 6  

Тема 5.1 

Финансовые  

результаты 

деятельности 

предприятия 

 

 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

ОК2, ОК03, 

ОК09 

ПК1.2.. ПК1.3., 

П.К1.4., 

П.К2.3.,ПК2.4., 

ПК3.2.,ПК3.3 

1 Сущность и виды доходов предприятия, источники формирования и направления 

использования (распределения). 

2 Прибыль предприятия и факторы, влияющие на ее величину. 

3 Функции прибыли. 

4 Распределение и использование прибыли. 

5 Показатели рентабельности и порядок их исчисления. 

 

Тема 5.2 

Эффективность и 

конкурентоспособность 

предприятия. Научно-

технический прогресс и 

интенсификация 

Содержание учебного материала 2 ОК2, ОК03, 

ОК09 

ПК1.2.. ПК1.3., 

П.К1.4., 

П.К2.3.,ПК2.4., 

ПК3.2.,ПК3.3 

1 Понятие эффективности деятельности предприятия. 

2 Понятие конкурентоспособности предприятия и продукции, её взаимосвязь и 

взаимообусловленность. 

3 Эффективность НТП. 

4 Методика определения экономического эффекта, социальных и экономических 

результатов внедрения мероприятий НТП. 
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производства 

 Промежуточная аттестация в форме зачета  2  

 Итого 48  
             Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



11 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики 

организации и экономической теории. 

3.1.1. Оборудование кабинета экономики: 

– посадочные места студентов по количеству студентов; 

 рабочее место преподавателя; 

 рабочая доска; 

3.1.2. Технические средства обучения: 

– мультимедийный проектор; 

– проекционный экран;  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Печатные издания 

Основная учебная литература 

1. Богатырева, М. В.  Основы экономики : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. В. Богатырева, А. Е. Колмаков, М. А. Колмаков. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 424 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10525-4. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456718 

Дополнительная учебная литература 

2. Основы экономической теории : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / С. А. Толкачев [и др.] ; под редакцией С. А. Толкачева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 410 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-08787-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450915 

3. Днепров, М. Ю.  Основы экономической теории : учебник для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Днепров, О. В. Михайлюк, В. А. Николаев. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 216 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10476-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456075 

4. Основы экономической теории : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / С. А. Толкачев [и др.] ; под редакцией С. А. Толкачева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 410 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-08787-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450915 

5. Ким, И. А.  Основы экономической теории : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. А. Ким. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 328 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04602-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453487 

Электронные ресурсы 
6.Интернет портал «Экономика и жизнь»Режим доступа: http://www.akdi.ru/ 

7.Информационноеагенство «Финансовый юрист»Режим доступа:http://www.financial-lawyer.ru 

8.Электронная библиотека учебниковРежим доступа: http://studentam.net 

https://urait.ru/bcode/456075
http://www.akdi.ru/
http://studentam.net/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания 

- методики расчета основных 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации; 

Методы расчетов экономических 

показателей деятельности 

организации.  

Оценка ответов на устные 

вопросы. 

Оценка ответов на 

письменные вопросы.  

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка выполнения 

практических  работ. 

Оценка результатов учебной 

практики. 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

(подготовки конспекта, 

доклада, реферата, 

презентации). 

Дифференцированный зачет. 

- методы управления 

основными и оборотными 

средствами и оценки 

эффективности их 

использования; 

Методы управления и показатели 

эффективности использования 

оборотных средств  и оборотных  

активов. Определение и сущность 

показателей использования 

оборотных средств. 

- механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в 

современных условиях; 

Формы мотивации труда 

работников. Тарифная система, 

Формы дополнительной заработной 

платы. 

- основные принципы 

построения экономической 

системы организации; 

Рассматривает основные принципы 

построения экономической системы 

организации; 

- основы маркетинговой 

деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

Рассматривает основы 

маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового 

общения; 

- основы организации 

работы коллектива 

исполнителей; 

Осуществление руководства работой 

производственного участка 

включает: 

- разработку организационной 

структуры управления участком 

(постом); 

- разработку штатного расписания 

участка (поста); 

- разработку должностных инструкций; 

- разработку системы мотивации труда 

работников; 

- разработку системы оценки 

деятельности персонала; 

- установление рациональных форм 

оплаты труда; 

- формирование имиджа предприятия; 

-обеспечение рациональной 

расстановки рабочих. 

Оценка ответов на устные 

вопросы. 

Оценка ответов на 

письменные вопросы.  

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка выполнения 

практических  работ. 

Оценка результатов учебной 

практики. 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

(подготовки конспекта, 

доклада, реферата, 

презентации). 

Дифференцированный зачет. 

- основы планирования, 

финансирования и 

кредитования организации; 

Рассматривает основы 

планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

Оценка ответов на устные 

вопросы. 

Оценка ответов на 

письменные вопросы.  

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка выполнения 

практических  работ. 

Оценка результатов учебной 

практики. 
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Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

(подготовки конспекта, 

доклада, реферата, 

презентации). 

Дифференцированный зачет. 

- особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

Рассматривает функции  

менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

Оценка ответов на устные 

вопросы. 

Оценка ответов на 

письменные вопросы.  

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка выполнения 

практических  работ. 

Оценка результатов учебной 

практики. 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

(подготовки конспекта, 

доклада, реферата, 

презентации). 

Дифференцированный зачет. 

- общую производственную и 

организационную структуру 

организации; 

Процесс создания организационной 

структуры 
Оценка ответов на устные 

вопросы. 

Оценка ответов на 

письменные вопросы.  

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка выполнения 

практических  работ. 

Оценка результатов учебной 

практики. 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

(подготовки конспекта, 

доклада, реферата, 

презентации). 

Дифференцированный зачет. 

- современное состояние и 

перспективы развития 

отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

Рассматривает перспективы 

развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике 

Оценка ответов на устные 

вопросы. 

Оценка ответов на 

письменные вопросы.  

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка выполнения 

практических  работ. 

Оценка результатов учебной 

практики. 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

(подготовки конспекта, 

доклада, реферата, 

презентации). 

Дифференцированный зачет. 

- состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

Рассмотреть состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

Оценка ответов на устные 

вопросы. 

Оценка ответов на 
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показатели их эффективного 

использования; 

эффективного использования; письменные вопросы.  

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка выполнения 

практических  работ. 

Оценка результатов учебной 

практики. 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

(подготовки конспекта, 

доклада, реферата, 

презентации). 

Дифференцированный зачет. 

- способы экономии ресурсов, 

основные энерго- и 

материалосберегающие 

технологии. 

Рассмотреть способы экономии 

ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие технологии. 

Оценка ответов на устные 

вопросы. 

Оценка ответов на 

письменные вопросы.  

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка выполнения 

практических  работ. 

Оценка результатов учебной 

практики. 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

(подготовки конспекта, 

доклада, реферата, 

презентации). 

Дифференцированный зачет. 

- формы организации и 

оплаты труда 

- разработку системы мотивации труда 

работников; 

- установление форм оплаты труда; 

Оценка ответов на устные 

вопросы. 

Оценка ответов на 

письменные вопросы.  

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка выполнения 

практических  работ. 

Оценка результатов учебной 

практики. 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

(подготовки конспекта, 

доклада, реферата, 

презентации). 

Дифференцированный зачет. 

Умения 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию;  

 

 
определение содержания плана по ТО и 

ТР; 

- определение количества постов и 

линий технического обслуживания; 

- составление основных разделов 

бизнес-плана. 

- применение в практической ситуации 

экономических методов планирования 

и расчета основных показателей 

деятельности организации; 

- разработка мероприятий по 

Оценка ответов на устные 

вопросы. 

Оценка ответов на 

письменные вопросы.  

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка выполнения 

практических  работ. 

Оценка результатов учебной 

практики. 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 
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устранению выявленных рисков, 

недостатков 
(подготовки конспекта, 

доклада, реферата, 

презентации). 

Дифференцированный зачет. 

- определять организационно-

правовые формы 

организаций;  

Организация работ 

производственного,  участка 

включает в себя: 

- выбор организационно-правовой 

формы; 

- выбор типа производства; 

- выбор вида движения предметов 

труда в процессе производства; 

- выбор необходимого оборудования; 

- определение количества 

необходимого оборудования; 

- определение фонда рабочего времени; 

- определение длительности 

производственного цикла; 

- организацию поточного производства; 

-определение необходимого количества 

исполнителей. 

Оценка ответов на устные 

вопросы. 

Оценка ответов на 

письменные вопросы.  

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка выполнения 

практических  работ. 

Оценка результатов учебной 

практики. 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

(подготовки конспекта, 

доклада, реферата, 

презентации). 

Дифференцированный зачет. 

-  определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации;  

 

- разработку штатного расписания 

участка (поста); 
- разработка должностных инструкций; 

- разработка системы мотивации труда 

работников; 

- разработка системы оценки 

деятельности персонала; 

- установление рациональных форм 

оплаты труда; 

 

Оценка ответов на устные 

вопросы. 

Оценка ответов на 

письменные вопросы.  

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка выполнения 

практических  работ. 

Оценка результатов учебной 

практики. 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

(подготовки конспекта, 

доклада, реферата, 

презентации). 

Дифференцированный зачет. 

- оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, 

заработной платы, простоев;  

Оформление первичных документов: 
- накладных на получение материалов 

со склада; 

- требований; 

- заявок; 

- доверенностей на получение товарно-

материальных ценностей; 

- авансовых отчетов; 

- табеля учета отработанного времени; 

- наряда на выполненные работы; 

-организационно-распорядительных 

документов; 

- договоров. 

Оценка ответов на устные 

вопросы. 

Оценка ответов на 

письменные вопросы.  

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка выполнения 

практических  работ. 

Оценка результатов учебной 

практики. 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

(подготовки конспекта, 

доклада, реферата, 

презентации). 

Дифференцированный зачет. 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

Выполнять расчёты основных 

технико-экономические показатели 

Оценка ответов на устные 

вопросы. 

Оценка ответов на 
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показатели деятельности 

подразделения (организации). 

 

деятельности подразделения 

(организации): 
объема работ; 

- потребности в основных средствах; 

- потребности в оборотных средствах; 

- потребности в рабочей силе; 

- фонда оплаты труда; 

- издержек производства; 

- себестоимости продукции, работ, 

услуг; 

- финансовых результатов 

деятельности; 

- динамики основных технико-

экономических  показателей работы 

участка; 

- факторов, оказывающих влияние на 

результаты деятельности участка, 

предприятия 
 

письменные вопросы.  

Оценка результатов 

тестирования. 

Оценка выполнения 

практических  работ. 

Оценка результатов учебной 

практики. 

Оценка выполнения 

самостоятельной работы 

(подготовки конспекта, 

доклада, реферата, 

презентации). 

Дифференцированный зачет. 

 


